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Chirchiq sh. 

 

O‘zbekiston Respublikasi qonuniga muvofiq “Aksiyadorlik jamiyatlari va 

aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to‘g‘risida”gi (2014-yil 6-may, 

270-sonli) aksiyadorlik jamiyati ijroji organi tomonidan ishlab chiqilgan yillik 

biznes-rejasi aksiyadorlar (asoschilar) umumiy yig‘ilishi tomonidan yoki 

uning topshirig'iga binoan, Kuzatuv kengashi tomonidan tasdiqlanishi lozim. 

Shu munosabat bilan “CHIRCHIQ TRANSFORMATOR ZAVODI” AJ 

(keyingi o‘rinlarda Jamiyat deb yuritiladi) tomonidan 2022 yilga 

mo‘ljallangan biznes-reja ishlab chiqilgan bo‘lib, uning asosiy parametrlari 

ishlab chiqarishni o‘sishi, rentabellik va aksiyadorlarga dividendlar 

to‘lashdir.  
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8. XULOSA 16 

 

Mazkur biznes-rejada ishlab chiqarish hajmini prognoz ko‘rsatkichlari va o‘sish 

sur’atlarini 114%, sof foyda 15,8 mlrd.so‘m, mehnat unumdorligini 412 mln.so‘m 

darajasiga yetkazish ko‘zda tutilgan. Shuningdek, texnologik jihozlash va qurilish 

ishlariga 22,8 mlrd.so‘m mablag‘ yo‘naltirish, ishlab chiqarish hajmini yiliga 526,8 

mlrd. so‘mgacha oshirish ko‘zda tutilgan. 

 

Biznes-reja Jamiyat faoliyatining barcha sohalarini tavsiflaydi, ularda u ishlaydi, 

shuningdek, unga kerak bo'lgan boshqaruv tizimlari belgilangan maqsadlarga erishish 

uchun. 

 

1. Jamiyat haqida ma'lumot 
 

1.1. Ma'lumotnoma 
 

Korxona nomi «СHIRCHIQ TRANSFORMATOR ZAVODI» АJ 

Ishga tushirilgan 

yili 
1942 yil 

Yuridik manzil 
111713, O‘zbekiston Respublikasi, Toshkent viloyati, Chirchiq 

shahri, Elektr mashinasozlari maydoni, 1-uy. 

Sanoatga 

mansublik 
Elektr jihozlarini ishlab chiqarish OKED 27.11.0 

Asosiy ish faoliyati 

Taqsimlovchi, quvvat va maxsus transformatorlar, 

transformator podstansiyalari va yuqori kuchlanishli butlovchi 

qismlarni ishlab chiqarish va yetkazib berish; kafolatdan 

keyingi xizmat ko'rsatish va ta'mirlash 

Oliy boshqaruv 

organi 
Aksiyadorlar umumiy yig'ilishi/yakka aksiyador 

Ustav kapitali 

74 123 252 200 so’m 

Aktsiyalar soni 27 743 062 dona 

Nominal qiymati 200 so'm/dona 

Aksiyadorlar 

tuzilmasi 

IK MChJ "TOSHELEKTROAPPARAT" 99,73576% 

Boshqa aktsiyadorlar 0,26424% 

Bank rekvizitlari 

“ORİENTFINANS” XATB, Toshkent sh., bank kodi 01 071 

Asosiy hisob raqam 20 210 000 500 430 710 001 

AQSH dollaridagi hisob raqam 20 210 840 900 430 710 017 

Rubldagi hisob raqam 20 210 643 100 430 710011 

Evrodagi hisob raqam 20 210 978 200 430 710 004 

JSHSHIR 200 941 525 

Aholi 1422 kishi 

Umumiy maydoni 
sanoat-ishlab chiqarish maydoni - 28,62 ga, 

suv olish inshootining maydoni -3,99 ga, 
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sanitariya muhofazasi zonalari hududi (obodonlashtirilgan) -

13,85 ga 

Asosiy 

nomenklatura 

6(10) kV kuchlanish sinfidagi kuchli yog' transformatorlari, 35 

kV, 110/220 kV, 26 kV kuchlanish sinfidagi temir yo'l 

ehtiyojlari uchun tortish transformatorlari. 

Kontaktlar 

 

tel.:    0 (370) 713 03 24 

faks:   0 (370) 713 01 62 

Elektron-pochta: info@chtz.uz 

 

1.2. Jamiyat haqida 

 

Jamiyat taxminan 80 yil oldin tashkil etilgan bo'lib, mashinasozlik bozorida 

muvaffaqiyatli faoliyat yuritib, 25 dan 63 000 kVA gacha bo'lgan kuchlanish sinflari 10, 

35, 110 va 220 kV, quvvatli, tortish transformatorlarini, komplektli transformator 

podstansiyalarini ishlab chiqaradi va turli konfiguratsiyadagi transformatorlarni 

ta'mirlaydi. 

Korxonada ishlab chiqarilayotgan mahsulotlar elektr energiyasini taqsimlash 

tizimlarida, neft, gaz, ko‘mir, tog‘-kon, metallurgiya korxonalari, transport, qishloq 

xo‘jaligi va mamlakatimiz iqtisodiyotining xususiy sektorida ishonchli ishlamoqda. 

Korxona mahsulotlarining xavfsizligi va sifati O‘zbekiston Respublikasi davlat 

sertifikatlashtirish organlarining muvofiqlik sertifikatlari bilan tasdiqlanadi. Jamiyatning 

sifat tizimi ISO 9001 xalqaro standartiga muvofiq sertifikatlangan. 

ABB, SIEMENS, ALSTOM va boshqalar kabi Evropaning etakchi yuqori voltli 

uskunalar ishlab chiqaruvchilarining mahsulotlari, texnologiyalari, butlovchi qismlari va 

butlovchi qismlarini ishlab chiqarishda foydalaniladi. 

Bugungi kunda Jamiyat O‘zbekiston Respublikasi, Markaziy Osiyo va MDH 

davlatlarining elektrotexnika sanoatidagi sifat sohasida o‘rnatilgan an’analarga ega, o‘z 

mahsulotlarining ishonchliligi yuqori va yuqori malakali kadrlar, mutaxassislar jamoasi 

bilan ta’minlangan yirik korxonalardan biri hisoblanadi. 

 

1 . 3 .  Jamiyatning tashkiliy tuzilishi 

 

Jamiyat ustaviga muvofiq boshqaruv organlari quyidagilardan iborat: 

 Aksiyadorlarning umumiy yig’ilishi;  

 Kuzatuv kengashi - kuzatuv kengashinig Raisi - V.P. Royuk;; 

 Ijro etuvchi organ – Bosh direktor – O.A. Hakimov 2021-yil 01-oktyabr holatiga 

Jamiyat xodimlari soni 1422 nafarni tashkil etadi, shundan::  

 ma’muriy-boshqaruv apparati – 161 nafar.; 

 asosiy ishlab chiqarish va SICh xodimlari - 896 kishi..  

 

Jamiyat quyidagi litsenziyalarga (litsenziya shartnomalariga) va bajarilgan ishlar, 

ishlab chiqarilgan mahsulotlar uchun sertifikatlar ega: 
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 ISO 9001:2015 sifat menejmenti tizimi sertifikati (17.08.2020 y., 20.1504.026-

son);  

 ISO 14001:2015 Atrof-muhitni boshqarish tizimi sertifikati (20.1508.026 17 avgust 

2020 yil); 

 ISO45001:2018 Mehnatni muhofaza qilish va sog‘liqni saqlashni boshqarish tizimi 

sertifikati (20.1509.026, 17 avgust 2020-yil); 

 “O‘zstandart” agentligi tomonidan berilgan TsVILIM yuqori voltli 

laboratoriyasining akkreditatsiya qilinganligi to‘g‘risidagi guvohnoma (30.08.2017y. 

UZ.AMT.07.MAI.023); 

 “O‘zstandart” agentligi tomonidan berilgan TsVILIM metrologiya 

laboratoriyasining akkreditatsiya guvohnomasi (30.08.2017 y. UZ.AMT.07.MAI.023); 

 KEMA Labs (Niderlandiya) tomonidan berilgan TMG-160/6/0.4-U1 turdagi sinov 

sertifikati (16.09.2020 y. 2135-20); 

 KEMA Labs (Niderlandiya) tomonidan berilgan TMG-250/6/0.4-U1 turdagi test 

sertifikati (16.09.2020 y. 2138-20); 

 KEMA Labs (Niderlandiya) tomonidan berilgan TMG-400/6/0.4-U1 turdagi sinov 

sertifikati (16.09.2020 y. 2136-20).  

Malumot uchun. KEMA Labs test sertifikati dunyoga mashhur va tan olingan. U 

elektr energiyasini uzatish va taqsimlash uskunalari ish faoliyatini mustaqil va ob'ektiv 

texnik baholashning kafolati hisoblanadi. 

 Prekursorlar bilan ishlash uchun litsenziya (2017 yil 30 maydagi PR No 007716, 

amal qilish muddati 2022 yil 30 maygacha). 
Barcha olingan litsenziyalar (litsenziya shartnomalari), sertifikatlar, guvohnomalar 

bizga elektrotexnika mahsulotlarini keng assortimentda va boshqa tegishli mahsulotlar 

bilan birgalikda loyihalash, ishlab chiqarish va sotish imkonini beradi. 

 
 

2. KORXONA MAHSULOTLARI VA INFRATUZILMASI 

 

2.1. Mahsulot tavsifi 
 

Jamiyat tomonidan ishlab chiqariladigan mahsulotlarning asosiy turlari: 

1. Quvvatli moyli va quruq transformatorlar: 
 0,1-160 kVA quvvatga ega past kuchlanishli quruq transformatorlar; 

 6(10) kV kuchlanishli quvvatli moyli transformatorlar, quvvati 25-2500 kVA; 

 6(10) kV kuchlanishli kuchli quruq transformatorlar, quvvati 63-2500 kVA, 

NOMEX tipidagi izolyatsiya bilan; 

 35 (110, 220) kV kuchlanishli quvvat transformatorlari, quvvati 63 000 kVA gacha, 

2 va 3 o'ramli. 
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2. Komplektli transformator podstansiyalari: 
 Tashqi o'rnatish uchun komplektli transformator podstansiyasi turi "Kiosk" aholi 

punktlari va aholi punktlarini, kichik sanoat ob'ektlarini elektr energiyasi bilan ta'minlash 

uchun mo'ljallangan, 6(10)/0,4 kV kuchlanish, quvvati 63 kVA dan 630 kVA gacha 

bo'lgan boshi berk va o'tish joylari loyihasi;       

 shahar podstansiyasi ichki va tashqi o'rnatish turi GKTP shaharlarning turar-

joylarini elektr energiyasi bilan ta'minlash uchun mo'ljallangan, kuchlanish 10/0,4 kV, 

quvvati 160 kVA dan 630 kVA gacha a kuchlanishi 35/0,4 kV, quvvati 25-250 kVA 

bo'lgan KTPZh tipidagi temir yo'l podstansiyalari; 

 sanoat korxonalari uchun, kuchlanish 10/0,4 kV, quvvati 250 kVA dan 2500 kVA 

gacha mo'ljallangan, KTP tipidagi yopiq podstansiyalar; 

 35/10(6) kV, quvvati 1000 kVA dan 25000 kVA gacha, kuchlanishi 

110/10(6),110/35/10(6)kV, quvvati 2500 kVA dan 40 000 kVA gacha bo’lgan KTPB va 

PKTPB tipidagi statsionar va mobil blokli podstansiyalari; 

 KTPV portlashdan himoyalangan paketli transformator podstansiyalari gaz (metan) 

va (yoki) chang uchun xavfli bo'lgan er osti inshootlarida o'rnatilgan elektr jihozlarini uch 

fazali o'zgaruvchan tok bilan ta'minlash, shuningdek, oqish oqimlari va past oqimlarning 

haddan tashqari oqimlaridan himoya qilish uchun mo'ljallangan kuchlanish liniyalari. 

3. Yuqori kuchlanishli aksessuarlar: 
 TVT-35 va TVT-110 tipidagi o'rnatilgan oqim transformatorlari; 

 TFZM-35B va TFZM-110B tipidagi oqim transformatorlarini o'lchash; 

 ZNOM-35-65 tipidagi o'lchov kuchlanish transformatorlari va NKF110-83.. 

 

2.2. Texnologiya, uskunalar, mexanizmlar va tashqi jihozlar 

 

Jamiyatning ishlab chiqarish maydonchasi - bu mahsulot ishlab chiqarish jarayonini 

amalga oshirish uchun mo'ljallangan ishlab chiqarish va yordamchi binolarning hududiy 

izolyatsiya qilingan majmuasi. 

Asosiy va yordamchi ishlab chiqarish ustaxonalari, TsVILIM, KGD va ta'minot 

ombori ishlab chiqarish binosida joylashgan 65 760 m2, 10 oraliqdan iborat. 

 

 

 

              Ishlab chiqarish binosining tashkiliy tuzilishi 

t/r Strukturaviy birlikning nomi 
Xodimlar 

soni, shaxslar 

1 
4000 dan 125 000 kVA gacha quvvatga ega quvvat 

transformatorlari sexi 
233 

2 Komplektli transformator podstansiyalari sexi 96 

3 Izolyatsiya va komponentlar sexi 84 

4 Tayyorlash va payvandlash sexi 186 
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5 Mexanika sexi 53 

6 4000kVA gacha quvvatga ega TMG, TM, TLZ sexi 184 

7 Asboblar sexi 25 

8 Bosh energetika bo'limi 74 

9 Bosh mexanik bo'limi 45 

10 
Metrologiyaning yuqori kuchlanish sinovlari va laboratoriya 

o'lchovlari markazi 
37 

11 Tayyor mahsulotlar ombori 1 

12 Ta'minot ombori 14 
 

   Jamiyatning ishlab chiqarish jarayonida asosiy o'rinlardan birini texnologik asbob-

uskunalar parki o'ynaydi, bu esa asosan mahsulot hajmi va sifatini ta'minlaydi, uning 

turlarini yangilaydi, milliy texnologik muhitni yaxshilash.  

 

Texnologik uskunalar va mexanizmlar parki 

t/r Uskunaning nomi 
Texnikalar 

soni 

Mashina parki 

1 Texnologik uskunalar 149 

2 Soxta presslash uskunalari 118 

3 Metall kesish uskunalari 129 

4 Energiya uskunalari 82 

5 Qoplama uskunalari 8 

Mashina parki, jami 490 

Yuk ko'tarish mexanizmlari 

6 Yuqori kranlar 38 

7 Minora krani Q-5t 1 

8 Yelkali kranlar va portal kranlar 16 

Yuk ko'tarish mexanizmlari, jami 55 

 

 

 

 

3. MARKETING REJASI 

 

Jamiyatning marketing rejasining maqsadi yechimlarni ishlab chiqishdir 

mahsulotlarning narx parametrlarini optimallashtirish, reklama kampaniyasini o'tkazish 

uchun mablag'larni optimal taqsimlash, savdo faoliyatini maqsadli rivojlantirish.   

 

3.1. Jamiyatning 2019-2021 yillardagi moliyaviy ahvoli 

 

Jamiyat xarajatlari va uning rentabelligi tarkibidagi o'zgarishlarni aniqlash moliyaviy 

holat to'g'risidagi hisobot tahliliga o'xshab, moliyaviy natijalar to'g'risidagi hisobotning 

vertikal va gorizontal tahlili o'tkazildi.  
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Moliyaviy natijalar hisoboti 

 

t/r Ko'rsatkich nomi 

2019 yil 2020 yil 2021 yil 

mln.so’m % mln.so’m % mln.so’m % 

1 

Mahsulotlarni (tovarlar, 

ishlar va xizmatlar) 

sotishdan olingan sof 

tushum 

320 558 178% 357 680 112% 464 031 130% 

2 
Sotilgan tovarlar (ishlar, 

xizmatlar) tannarxi 
255 094 245% 299 683 117% 416 336 139% 

3 

Mahsulotlarni (tovarlar, 

ishlar, xizmatlar) sotishdan 

olingan yalpi foyda (zarar) 

65 464 86% 57 997 89% 47695 82% 

4 Davr xarajatlari 30 466 128% 41 238 135% 49 569 120% 

5 
Asosiy faoliyatdan olingan 

boshqa daromadlar 
8 388 80% 1 424 17% 6113 429% 

6 
Asosiy faoliyatdan olingan 

foyda (zarar). 
43 386 69% 18 183 42% 4 239 23% 

7 
Moliyaviy faoliyatdan 

olingan daromadlar 
8 627 161% 21 729 3 21 684 100% 

8 Moliyaviy xarajatlar 9 795 113% 31 461 321% 17 747 56% 

9 

Foydadan soliqlarni 

(to'lovlarni) to'lashdan oldingi 

foyda (zarar). 

42 218 71% 8 451 20% 8 175 97% 

10 
Foyda solig'i va foydadan 

boshqa majburiy to'lovlar 
7 416 87% 2 729 37% 6 255 229% 

11 
Hisobot davrining sof 

foydasi (zarar). 
34 802 69% 4 733 14% 1 920 41% 
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2021 yil uchun savdo hajmi 464 031 million so‘mni, 2020 yilga kelib o‘sish sur’ati 

130 foizni tashkil etadi. 

Eksport parametrlarini bajarish hajmi 10,3 million AQSH dollarini tashkil etdi. 2021 

yil oxiriga kelib bozorga chiqariladigan mahsulotlarning taxminiy ishlab chiqarish quvvati 

qariyb 6000 ming kVAni tashkil etdi. 

2021 yilda ish haqi ikki baravar oshdi. Bir xodimning o‘rtacha oylik ish haqi 3 million 

690 ming so‘mni, o‘sish sur’ati 154 foizni tashkil etdi. 

2021 yildagi sof foyda 1920 million so‘mni tashkil etdi. COVID-19 pandemiyasi 

iqtisodiy koʻrsatkichlarga ham mamlakatimizda, ham hamkor mamlakatlarda 

(kontragentlarda) salbiy taʼsir koʻrsatdi. Xususan, 2020-yilda karantin choralari va 

Yevropa bilan transport aloqalarining uzilishi munosabati bilan yangi texnologik asbob-

uskunalarni o‘rnatish va ishga tushirish ishlarini bajarish uchun texnik mutaxassislarning 

kelishi kechikib, ularni ishga tushirish muddatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatdi. 
 

                4. ISHLAB CHIQARISH REJASI 
 

               4.1 Buyurtma kitobi 
 

2022-yilda ishlab chiqarish rejalashtirilgan mahsulotlarning asosiy hamkorlari 

“Energopartner” MChJ (Rossiya), “Energoservis” MChJ (Ukraina), “VLK” MChJ 

(Rossiya), FESK (Rossiya), “Energo RES” MChJ (O‘zbekiston), Namangan PTES 

(O‘zbekiston), PTES (Tojikiston), NESK (Qirg‘iziston), “O‘zelektroapparat-

Electroshield” AJ, IP MChJ “Toshelektroapparat” va boshqalar. 

Rossiya Federatsiyasidagi asosiy iste'molchilar "Rossiya temir yo'llari" OAJ va 

"Rosneft" NK PJSC ob'ektlari bo'lib qoladi. 

Ichki bozorda an'anaviy hamkorlar qolmoqda “Energo-RES” MChJ, NKMK, AGMK, 

“O‘zelektroapparat-Elektroshild” AJ, “Toshelektroapparat” MChJ “JK” bilan aloqalarni 

faollashtirish va mustahkamlash borasidagi ishlar 2022-yilda ham davom etadi. 
 

2022 yil uchun maqsadli savdo auditoriyasi 

 
 

Savdo rejasini amalga oshirish uchun direktorning xizmati mas'uldir ichki savdo 

bo'limidan iborat bo'lgan marketing va sotish uchun va eksport bo'limi. 

60,4%; 60%

29,0%; 29%

8,6%; 9%
2,0%; 2%

Внутренний рынок

РФ

Украина

Другие страны
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2022 yil uchun prognoz buyurtmalar kitobi 

 

2022 yilda prognoz 

qilingan savdo hajmi 

в том числе 

1 chorak 2 chorak 3 chorak 4 chorak 
sotish,  

mln. so'm 

sotish,  

mln. so'm 

sotish,  

mln. so'm 

sotish,  

mln. so'm 

sotish,  

mln. so'm 

526 572 130 489 130 789 132 629 132 665 

 

2022 yilda valyuta tushumlari prognoz qilinmoqda: 

 Rossiya rublida 70,42 mln.; 

 5,72 million AQSh dollari. 

Ichki bozorda 2022 yilda daromaddan daromad kutilmoqda so'm miqdorida 371388,4 

mln. 

 

4.2 2022-yilda jamiyatni rivojlantirish strategiyasiga muvofiq amalga oshiriladigan 

tadbirlar. 

 

2022-yilda Jamiyatning texnik rivojlanish strategiyasini aniqlash, monitoring qilish 

va amalga oshirilishini kuzatish mexanizmini joriy etish rejalashtirilgan, yaqin va o'rta 

muddatli istiqbolga mo'ljallangan. 

2022-yilning 1-choragida Ilmiy-texnik kengash tuziladi (NTS) jamiyati 

2020 yilda jamiyat 0,3 mm o'rniga 0,27 mm transformator po'latidan foydalanishni 

boshladi, bu esa transformatorning ishlashi paytida yo'qotishlarni sezilarli darajada 

kamaytirish imkonini berdi.  

2022 yilda 0,23 mm po'latga bosqichma-bosqich o'tish rejalashtirilgan. Po'latni 

almashtirish transformatorning ko'plab texnik xususiyatlarini qayta hisoblashni, 

shuningdek, ishlab chiqarish sexlarida texnologik liniyalarni qayta qurishni talab qiladi.. 

2022 yilda 0,23 mm po'latga bosqichma-bosqich o'tish rejalashtirilgan. Po'latni 

almashtirish transformatorning ko'plab texnik xususiyatlarini qayta hisoblashni, 

shuningdek, ishlab chiqarish sexlarida texnologik liniyalarni qayta qurishni talab qiladi. 

2022 yilda ishlab chiqarishni sezilarli darajada oshirish ko'zda tutilgan. O'sishni 

ta'minlash uchun materiallar va butlovchi qismlarni sotib olish uchun qo'shimcha 

mablag'lar talab qilinadi, ular mahsulotni ishlab chiqarish muddatidan kelib chiqib, 

oldindan sotib olinishi kerak. Ushbu o'sishni ta'minlash uchun 2021-yilning 4-choragida 

tijorat bankidan materiallar xarid qilish uchun 25 mlrd.so‘m miqdorida kredit olindi.  

Hisob-kitoblarda 2021-yil dekabr oyida kredit mablag‘larining bir qismidan 

foydalanishni hisobga olgan holda, 2022-yil uchun investitsiyalar (ssuda mablag‘lari) 

summasi miqdorida 20 mlrd.so'm Shu bilan birga, kredit bo'yicha foizlar va asosiy qarzni 

to'lash belgilangan tartibda barcha kredit summasi bo'yicha hisoblanadi.. 

2022-yilda bir qator ijtimoiy masalalarni hal etish, ish haqini hech bo‘lmaganda 

oshirish rejalashtirilgan jamiyat xodimlarining rasmiy ish haqining 15 foizi miqdorida. 

Oylik rag‘batlantirish to‘lovlari miqdori to‘g‘risidagi yangi nizom ishlab chiqilmoqda. 
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     5. Moliyaviy reja 

 

Pul ko‘rinishida 2021-yilda mahsulot ishlab chiqarish hajmi 464 milliard so‘mni, 

2022-yil uchun buyurtmalar portfeli bo‘yicha esa 614,6 milliard so‘mni, ya’ni 1,32 

barobarga o‘sishi prognoz qilinmoqda.. 

 

Moliyaviy natijalar prognozi  
 

t/r Ko'rsatkich nomi 
2022 yil shu jumladan 

mln.so'm в.а.% 1 chorak 2 chorak 3 chorak 4 chorak 

1 

Mahsulotlarni (tovarlar, ishlar va 

xizmatlar) sotishdan olingan sof 

tushum 

526 572 100 130 489 130 789 132 629 132 665 

2 
Sotilgan tovarlar (ishlar, xizmatlar) 

tannarxi 
-446 139 -84,7% -113 715 -108 260 -115 511 -108 652 

3 

Mahsulotlarni (tovarlar, ishlar, 

xizmatlar) sotishdan olingan yalpi 

foyda (zarar) 
80 433 15,3% 16 773 22 528 17 119 24 013 

4 Davr xarajatlari -51 302 -9,7% -13 076 -12 449 -13 291 -12 486 

5 
Asosiy faoliyatdan olingan boshqa 

daromadlar 
20 000 3,8% 20 000 0 0 0 

6 
Asosiy faoliyatdan olingan foyda 

(zarar). 
49 131 9,3% 23 697 10 080 3 828 11 527 

7 
Moliyaviy faoliyatdan olingan 

daromadlar 
400 0,1% 100 100 100 100 

8 Moliyaviy xarajatlar -400 -0,1% -100 -100 -100 -100 

9 
Foydadan soliqlarni (to'lovlarni) 

to'lashdan oldingi foyda (zarar). 
-2 979 -0,6% -1 375 -1 146 -458 0 

10 

Foyda solig'i va foydadan boshqa 

majburiy to'lovlar 
-25 000 -4,7% 0 -12 500 -12 500 0 

11 

Hisobot davrining sof foydasi 

(zarar). 
21 152 4,0% 22 322 -3 566 -9 131 11 527 

  

Sotishdan rejalashtirilgan daromad sof daromadning 4% miqdorida belgilanadi, bunda 

xodimlar uchun ijtimoiy kafolatlar xarajatlari hisobga olinadi va uning oldidagi ijtimoiy 

mas'uliyat. 

 

2022 yil uchun prognozli texnik-iqtisodiy ko'rsatkichlar 

п/н Показатели 
Единица 

измерения 
2021г 2022 

Темпы 

роста 

1 Sotish hajmi, jami mln.so'm 464 031 526 572 113% 

  shu jumladan         
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1.1. Eksport mln.doll. 10,30 10,41 101% 

2. 
Sotilgan mahsulotlarning asosiy 

assortimenti 
mln.kVA 4,0 4,1 103% 

3. Sotilgan mahsulot tannarxi mln.so'm 416 336 446 139 107% 

4. Davr xarajatlari mln.so'm 49 569 51 302 103% 

5. Moliyaviy faoliyat natijasi mln.so'm 8 175 21 152 259% 

6. Sof foyda mln.so'm 1 920 18 339 955% 

7. ish haqi fondi mln.so'm 58 516 69 265 118% 

8. Raqam, jami чел. 1 360 1 280 94% 

  shu jumladan         

 8.1. Boshqaruv xodimlar soni  odam. 161 151 94% 

8.2. SPPlar soni odam. 896 844 94% 

9. O'rtacha oylik ish haqi ming.so'm 3 586 4 509 126% 

10. Mehnat unumdorligi mln.so'm 341 411 121% 

11. 

Ombordagi tayyor mahsulot 

qoldig'i million so'm 

Hisobot 

davrining 

boshida 
44 654 52 648 118% 

Hisobot 

davrining 

boshida 
52 648 51 217 97% 

12. 

Elektr, gaz va suv xarajatlari mln.so'm 3 508 305 4 497 827 128% 

 

Jamiyatning tijorat bo'linmasi 2022 yil uchun buyurtmalar portfeliga muvofiq 

mahsulotlarni pudratlash bo'yicha katta hajmdagi ishlarni amalga oshirdi..  

 

Nomenklatura guruhlari kontekstida mahsulotlarni chiqarish. Tuzilishi 

Mahsulot nomi 
Sotish hajmi, 

mln.so'm 
Miqdor 

Mahsulotlarning 

solishtirma 

og'irligi,% 
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Quvvat transformatorlari 181 006 47 34,4% 

35 kV kuchlanishli quvvat 

transformatorlari 
93 266 165 17,7% 

6/10/20 kV kuchlanishli quvvat 

transformatorlari 
112 700 3 845 21,4% 

ONDCE tipidagi tortish 

transformatorlari 
139 600 232 26,5% 

Umumiy savdo  

hajmi 
526 572 4 289 100 

 

Diagrammada mahsulot turlari bo'yicha sotishning ulush taqsimoti aniq ko'rsatilgan.  

 

 
 

Jamiyat o‘zining butun tarixi davomida nafaqat ishlab chiqarish, balki ijtimoiy 

muammolarni ham muvaffaqiyatli hal qildi. Ijtimoiy sheriklik siyosati bugungi kunda ham 

muvaffaqiyatli amalga oshirilmoqda. Ish beruvchi va ishchi kuchi o'rtasidagi 

munosabatlarni tartibga soluvchi asosiy hujjat jamoa shartnomasi hisoblanadi. 

Shartnomaga muvofiq, har bir xodimga ijtimoiy kafolatlar paketi taqdim etiladi. 

 

 

 

 

41%

20%

29%

10%

Реализация по номенклатурным группам

Силовые трансформаторы 
напряжением 110/220 kV

Силовые трансформаторы 
напряжением 35 kV

Силовые трансформаторы 
напряжением 6/10/20 kV

Тяговые трансформаторы типа 
ОНДЦЭ
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Xodimlarning soni va ish haqi to'g'risida ma'lumot 

 

Ko'rsatkich nomi 
jami 2022 yil 

uchun 

shu jumladan 

1 chorak 2 chorak 3 chorak 4 chorak 

Jami  1 280 1 349 1 261 1 255 1 255 

shu jumladan: 

Boshqaruv xodimlari 151 151 151 151 151 

mutaxassislar 98 98 98 98 98 

texnik xodimlar 87 87 87 87 87 

xizmat xodimlariперсонал 100 100 100 100 100 

Ishlab chiqarish xodimlari 844 913 825 819 819 

shu jumladan asosiy 

ishlab chiqarish xodimlari 675 730 660 655 
655 

 

Ish haqi fondi, mln.so'm 

Jami to'lovlar 69 265 18 250 17 059 16 978 16 978 

shu jumladan: 

Boshqaruv xodimlari 15 062 3 178 3 570 3 961 4 353 

mutaxassislar 6 400 1 350 1 517 1 683 4 353 

texnik xodimlar 3 298 696 782 867 953 

xizmat xodimlariперсонал 3 177 670 753 836 918 

Ishlab chiqarish xodimlari 41 328 12 355 10 438 9 631 8 905 

shu jumladan asosiy 

ishlab chiqarish xodimlari 
25 515  6 899 6 237  6 190 6 190 

 

 

          

  6.  Investitsiyalar 
 

Biznes-rejada 1 458 980,2 AQSH dollari (yoki 15 756 986 ming so‘m) 11 dona 

texnologik asbob-uskunalarni xarid qilish rejalashtirilgan 10 800 so'm / AQSh dollari). 

 

Bundan tashqari, 2022-yilda 9 523 800 ming so‘m jo‘natish rejalashtirilgan. OKS 

liniyasi ostidagi qurilish ishlari uchun. 

 

   7.  Ijtimoiy va mehnat munosabatlarini tartibga solish. 

 

Mehnat sharoitlarini yaxshilash va adolatli tartibga solish maqsadida Ish beruvchi va 

xodimlar o'rtasidagi ijtimoiy va mehnat munosabatlari;2021 yilda Ish beruvchi 

jamiyatning jamoa shartnomasini yangi tahrirda o'zgartirdi va tasdiqladi. 

Mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik va atrof-muhitni muhofaza qilish bo'yicha 

kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish uchun ajratilgan 1 557 904 ming so‘m Kadrlar 

malakasini oshirish uchun 300500 ming so‘m ajratilishi rejalashtirilgan. 
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8. Xulosa 
 

Shunday qilib, butun kompaniyaning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishi ushbu 2022 

yilga mo‘ljallangan biznes-reja loyihasida belgilangan barcha asosiy vazifalarni hal etish 

va amalga oshirish bilan bog‘liq.. 

Shundan kelib chiqib, kombinat moliya-xo‘jalik faoliyatini jadal rivojlantirish 

hisobidan amalga oshirish iqtisodiy jihatdan maqsadga muvofiqdir.: 

1. Xalqaro standartlarga javob beradigan sifatli, raqobatbardosh mahsulotlar ishlab 

chiqarish hajmini oshirish. 

2. Zavodning eksport salohiyatini kengaytirish va oshirish. 

3. Mashina parkini texnik jihatdan qayta jihozlash va yangilash.. 

4. Neft va gaz uchun import o'rnini bosuvchi yangi mahsulotlarni ishlab chiqish va 

O‘zbekiston Respublikasining elektroenergetika tarmoqlari. 

5. Jamiyatning barqaror moliyaviy holati bilan, shu jumladan seriyali ishlab chiqarish 

ulushini oshirish orqali maksimal foyda olish. 

6. Korxona xodimlarining turmush farovonligini yanada oshirish ishlarini davom 

ettirish. 

Ushbu vazifalarning amalga oshirilishi ishlab chiqarishni modernizatsiya qilish, 

import o‘rnini bosish, eksport salohiyatini kengaytirish va oshirish, foyda olish, yoqilg‘i-

energetika kompleksi va kimyo sanoatini rivojlantirish davlat dasturida faol ishtirok etish, 

ishlab chiqarishni modernizatsiya qilish, import o‘rnini bosish, eksport salohiyatini 

kengaytirish va oshirish masalalarini hal etish imkonini beradi. 

O‘zbekiston Respublikasining aholi bandligini ta’minlash va korxona xodimlarining 

farovonligini oshirish davlat investitsiya dasturlarida. 

 

BIZNES-REJA ishlab chiqilgan 

strukturaviy bilan birga 

jamiyatning bo'linmalari 

             

Bosh direktor                                               Hakimov O.A. 

 

 

 

 


